T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Kamu Mali Yonetim ve Doniigiim Genel Miidiirligii

Say1 : 27998389-010.06.02-85502-3 Q6/04/2022.
Konu : Mahalli Idare S6zlegmeli Personel
Ucret Tavanlari

GENELGE
(Sira No: 3)

25/8/2021 tarihli ve 31579 sayilh Resmi Gazetede yayimlanmig olan Kamu
Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve
2023 Yillarim Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin Ikinei Kisim Birinci Boliimiintin 5 inci
maddesinin besinci fikrast uyarinca Bakanhigimiz Genelgesi ile 1/1/2022-30/6/2022
doneminde gegerli olmak tizere;

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayligi gosterge rakamlarinin aylik
tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylhk katsayisi (0,229979), memuriyet taban ayh:
gostergesine uygulanacak taban aylhk katsayist (3,59963), is giigliigt, is riski, temininde
giigliik ve mali sorumluluk zamlarmin ayhk tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme
katsayisi ise (0,072934) olarak belirlenmistir.

Bu itibarla, 5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde 2022
yilinda sézlesmeli personel olarak caligtirlacaklarin  sdzlesmelerinin  diizenlenmesinde,
s6zlesme ticretlerinin tespitinde ve ddenmesinde asagida belirtilen hususlara uygun olarak
islem tesis edilmesi gerekmektedir.

1- 5393 sayih Kanunun 49 uncu maddesinin giincii ve dérdiincii fikralari geregince
diizenlenecek sozlesme drnekleri ilgisine gore Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
veya lgisleri Bakanligima gonderilecektir.

2- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi gergevesinde calistirlacak sozlesmeli personel
igin 1/1/2022 tarihinden itibaren gegerli olan aylik net ticret tavanlar: yukarida belirtilen katsay:
rakamlar dikkate alinmak suretiyle unvanlar itibariyla hesaplannig ve ekli (1) Sayil Cetvel’de
gosterilmistir.

Buna gore;

a) Belediyeler ve il 6zel idareleri ile mahalli idare birliklerinin meclisleri veya
biiytiksehir belediyeleri bagh kuruluglarmin yénetim kurullari, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesi ¢ergevesinde 1/1/2022 tarihinden sonra da calistirilmaya devam olunacak veya 2022
yilinda ilk defa istihdam edilmeye baglanacak sozlesmeli personel igin ekli (1) Sayili Cetvel’de
gosterilen iicret tavanlarini asmamak kaydiyla net ticret tespitine yetkilidir.

b) 5393 sayih Kanunun 49 uncu maddesi gercevesinde 2021 yilinda ¢aligtirilan
sézlesmeli personelden 2022 yilinda da gorevlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin net
iicretlerinin tespitine iligkin yetkili meclis veya yonetim kurulu karar1 2022 yili Ocak ayi
igerisinde alinacak ve ilgililerle 1/1/2022 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde yapilacak
sozlesmelerin yenileme islemleri de yine 2022 yili Ocak ay1 igerisinde tamamlanacaktir.
Yenilenen bu sézlesme ornekleri ile bitlikte sozlesmenin imzalandifl tarihteki memur
kadrolarimin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bog durumlarim gésteren cetvellerin,
sozlesmeli personele ddenecek net ticretin tespitine iligkin meclis kararinin ve soézlesmeli



personel olarak caligtirilacaklarm oprenim durumlarimi gosterir belgenin bir drnegi de en geg
1/2/2022 tarihine kadar ilgisine gbre Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 veya
[cisleri Bakanhiina gonderilecektir.

Ayrica, 5393 sayill Kanunun 49 uncu maddesi gergevesinde tam zamanh sozlesmeli
personel istihdamina iliskin uygulamalarin ilgili meclis veya yénetim kurulu karar ile verilen
iznin amacina uygun olarak yiriitiiliip ytiriitiilmediginin tespiti igin, tam zamanl sozlesmeli
personel istihdamina yonelik olarak alinacak meclis veya yonetim kurulu kararlarinda her bir
kadro unvant i¢in kag adet tam zamanl sozlesmeli personel istihdamina izin verildigi de ag1 kea
karara baglanacaktir.

3- 5393 sayih Kanunun 49 uncu maddesinin ticiincii fikrasi ¢ergevesinde tam zamanl
s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlere 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesinin dokuzuncu fikrasina gére ek 6deme verilmesine iligkin uygulama, anilan Toplu
Sozlesmenin Ugtineil Kisim Dordiincti Bolimiiniin 2 nci maddesinde farkl bir diizenlemeye tabi
tutulmustur. Bu ¢ergevede, ilgili personel hakkinda uygulanmasi gereken ek 6deme oranlari ile
bu oranlarin karsilig1 olan ek deme tutan tavanlar ekli (2) Sayili Cetvel’de gosterilmigtir. Ote
yandan, sz konusu sézlegmeli personelin ek ddeme uygulamasindan yararlandinimasinda,
3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar”da belirtilen usul ve esaslar ile birlikte agagidaki
hususlara uyulacaktr.

a) {1gili personel igin ayrica bir meclis karar1 veya yonetim kurulu karar1 ahnmaksizin ve
1/1/2022 tarihinden gegerli olmak iizere; 2022 yilina iliskin sozlesmesinde belirtilen kadro
unvant ile stirl olmak kaydiyla sozlesmeli personelin ayni mahalli idarede gegen hizmet siiresi
hesaplanmak suretiyle ve hesaplanan hizmet siirelerine karsilik olarak bu Genelgeye ekli (2)
Sayili Cetvel’de denk gelen ek ddeme orant {izerinden ek 6deme hesabi yapilacaktir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dordiincti fikras1 gergevesinde kismi
zamanhi  olarak  ¢alistnlan  sozlesmeli  personel ¢k ddeme  uygulamasindan
yararlandiriimayacakdir.

¢) Ek odeme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi
tutulmayacaktir,

¢) Ek 6deme tutar1, meveut sozlesme érneginin ticret maddesinden sonra gelmek lizere
yeni bir madde olarak sézlesmede gosterilecektir.

d) Ek édeme tutari, maas bordrosunda sozlesme iicreti ile birlestirilmeksizin ayri bir
siitun halinde ayrica gosterilecektir.

4- Anilan Toplu Sozlesmenin ikinci Kistm Birinci Boliminiin 9 uncu maddesinde,
sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili
Bakanlar Kurulu Karartyla yiirtirlige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
hiikiimlerinden ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlandirilmasi hitkme baglandigindan, 5393
sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢ercevesinde mahalli idarelerde sozlesmeli personel olarak
istihdam edilenlerin anilan Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cergevesinde 31/12/2022
tarihine kadar yiyecek yardimindan yararlandirilmas gerekmektedir.

5- Anilan Toplu Sozlesmenin ikinei Kisim Birinci Béliimiiniin 31 inci maddesinde, ayin
veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile proje
siireleriyle sinirli olarak galiganlar harig olmak iizere, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara ekli
(11) say1li Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati
ddenmesi Ongoriilen yerlerde fiilen galigan ve anilan 31 inci maddede sayilan unvanlarda



istihdam edilen sozlesmeli personelden ilgili mevzuati veya s§zlesmesi uyarinca benzeri
mahiyette 6deme yapilmayanlara ilave ticret ddenecegi hilkme baglandigindan; séz konusu 31
inci maddede sayilan unvanlarda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iigiinct
fikrast uyarinca istihdam edilen tam zamanli sozlesmeli personelin de anilan 31 inci maddede
yer verilen usul ve esaslar ercevesinde ilave ticret 6demesinden yararlandiriimasi
gerckmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
T 1 (_‘_f—b’en-*a\—/{-"

Dr. Nureddin NEBATI
Hazine ve Maliye Bakam

"

Ek:
1- (1) Sayili Sozlesme Ucret Tavanlar Cetveli (1 sayfa)
2- (2) Sayili Ek Odeme Oranlari Cetveli (1 sayfa)



(1) SAYIL1 CETVEL

1/1/2022 - 30/6/2022 DONEMINDE GECERLI OLMAK UZERE, 5393 SAYILI KANUN CERCEVESINDE CALISTIRILACAK SOZLESMELI
PERSONELIN UNVAN BAZINDA UCRET TAVANLARI (TL)

657 SAYILI KISMI ZAMANLI| TAM ZAMANLI

. | KANUNA GORE | SOZLESMELI | SOZLESMELI
AN SINIR [RERECH NET AYLIK PERSONEL NET | PERSONEL NET
TUTARI UCRET TAVANI | ICRET TAVANI
Avuka AH ] 6.687.74 3.343 87 £.350.68
Cocuk Epiticisi (Yitksekogrenim Mezunu) GlH 1] 4,572.37 571546
Coeuk Egiticisi (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) Gl ki 4.514,93 5.643.66
Cocuk Egitimeisi (Yiksekdgrenim Mezunu) GIH 1/1 4.731,67 591459
Cocuk Rehberi ve Gozetimeisi (Y iksekéjrenim Mezunu) Gil 1/1 4.731,67 5.914,59
Efiitmen (Yksekogrenim Mezunu) GIH 31 4.572.37 571546
Egitmen (Lise Dengi Mesleki Orenim Mezunu) Gl ¥ 451493 5.643,66
Hukuk Milsaviri GIH 1/1 8.104,74 10.130,93
Kameraman (Y ksektifrenim M ) GiH 41 4.494 83 561854
Kameraman (Lise Dengi Mesleki Ofirenim Mezunu) GIH 4/1 4.466,12 3 582,65
Miitercim GiH 1/1 4.876,26 6.095,33
Terciiman (Y iksckogrenim Mezunu) GIH 1 4.608,55 5.760.69
Antropolog SH 171 5.733,0 7.166,26
Bakterivolog SH 1/ 58509 7.324,99
Bivolog SH 1/ 5.765,1 7.206,38
Cocuk Geligimeisi (Sagihk Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/ 5.859,99 7.324,99
Dis Protez Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Ofrenim Mezunu) SH 3/ 4.934.20 6.167,75
Dis Tabibi SH 1/1 6.310,63 7.888,29
Diyetisyen (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) SH 11 5.859,99 7.324,99
Ebe (Saghk Bilimleri Lisansiyert) SH 1/1 5.859,99 7.324,99
Ebe (Lise ve Dengi Okul Mezunu) SH 31 4.934,20 6.167.75
Fczact SH 17 6.065 06 758133
Fizikoterapist (Saglik Bilimleri Lisansiyeri) 5H 1/1 5.859,99 7.324,99
Fizyoterapist SH 1/1 5.859,99 7.324,99
Hemsire (Saghik Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 5.859.99 7.324.99
Hemsire (Lise ve Dengi Okul Mezunu) SH 31 4.934,20 6.167,75
Laborant (Lise Dengi Meslcki Ogl'cnim Mezunu) SH i 4.934,20 6.167,75
Pedagog (Saghk Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 5.859.99 7.324.99
Psikolog SH 1/1 5.850,99 7.324.99
Radyoterapist (Saghk Bilimleri Lisansiveri) SH 1/ 5.859.99 7.324,99
| Saphk Fizikgisi (Saghk Bilimleri Lisansiveri) SH 1/ 5.859 .99 7.324,99
Saghk Memuru (Saghik Bilimlen Lisaﬂiyeri) SH 1/ 572215 7.152,69
Saglk Memuru (Onlisans Mezunu) SH 1/1 5.570,37 6.962 96
Saghk Memuru (Lise ve Dengi Okul Mezunu) SH 31 4,934 20 6.167,75
Saghlk Tekniker: SH 1/1 5.570.37 6.962,96
| Saflik Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Chirenim Mezunu) SH N 4.934,20 6.167,75
Sosyal Calis (Y iiksekd grenim Mezunu) St 1/1 5,859,99 7.324 99
Tabip SH 11 6,866,935 8.583.09
Tibbi Teknolog (Saglik Bilimleri Lisansiveri) SH 1/1 5.859 99 7.324.99
Uzman (1pta Uzmanlik Tuziine Gore) Si /l 6.874,18 8.592.73
Uzman Tabip 5H /1 7.654,77 9,568 46
Veleriner SH / 6,787.86 3.393.93 8.484,83
Veteriner Saghk Teknikeri SH 1/ 5.602.94 7.003,68
Veteriner Saplik Teknisyeni (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) SH ¥ 4.986,67 6.233,34
Arkeolog TH 1/ 6.467,58 8.084 48
Coziimleyici (Y aksekogrenim Mezunu} TH 1/1 5.823.17 7.278.96
Dekorator ( Yilksekbgrenim Mezunu) TH 1/1 5.811,69 7.204,61
Desinatdr (Yiksekogrenim Mezunu) TH [ 5.811,69 7.264,61
Ekonomist (Lisans Mezunu) TH 1/1 4.818,25 6.022,81
Fizikgi ™ 1/1 6.620,73 827591
Grafiker ( ViksekOgrenim Mezunu) TH 1/1 5.811,69 7.264,61
Hevkeltras ( Yiksekoprenim Mezunu) TH 1/1 5811.09 7.264,61
Hidrobiyolog TH 1/1 5.823.17 7.278,96
Hidrolog TH 1/1 6.620,73 827591
[statistikgi TH i/ 6.620,73 8.275.91
Jeofizikei TH 1/ 6.620,73 8.275.91
Jeolog TH [l 6,620,173 8.275.91
Jeomarfolog TH 11 6.620,73 8.27591
Kaptan (Yiksekdgrenm Mezunu) TH 1/ 5.811,69 7.264,61
Kimyager TH 1/ 6.620,73 827591
Kiltiipl i (Yitksekogrenim Mezunu) TH 1/ 5.827,00 7.283.75
Laborant (Lise Dengi Mesleki Ofrenim Mezunu) TH 3/ 4.749 88 593735
Matematikei TH 7 6,620,713 8.275.91
Mimar TH 1/ 7.178,12 3 589,06 8.972,65
Miihendis TH 1/ 7.178,12 3 589,00 8.972.65
Toii Ayar Memuru (Lise Dengi Mesleki Ogirenim Mezunu) TH 3/ 4.807,78 6.009,73
Paleontolog (Y iksekdgrenim Mezunu) TH 171 5.823,17 7.278,96
Peyza] Mimar TH 1/1 7.119,85 §.800 81
Pilot TH 1/1 5.823,17 7.278,96
| Programel (Yitksekogrenim Mezunu) TH 1/1 5.823,17 7.278.96
Restoratdr (Y iksekogrenim Mezunu) TH 1/1 5.811,69 7.264,61
| Sanal Tanhgisi TH 1/1 5.811,69 7.264,61
Sosyolog TH 1/ 5,823,17 7.278,96
Sehir Plancisi TH /1 7.178.12 8.972,65
Tekniker ™ 111 5,808,060 7.260,08
Teknisyen (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) TH 31 4,749 88 593735
Teknik Ressam ( Yiksekdfrenim Mezunu) TH 1/1 5.779.95 7.224.94
Teknik Ressam (Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu} TH 3/1 4,749, 88 5.937,35
Topopraf (Lise Dengi Mesleki Ofrenim Mezunu) TH 3/ 4.749.88 5.937.35




(2) SAYILI CETVEL
5393 SAYILI KANUN CERCVESINDE CALISTIRILACAK TAM ZAMANLI SOZLESMEL] PERSONELIN EK ODEME ORAN VE TUTARLARI

1/1/2022 - 30/6/2022

UNVAN Ogrenim Durumu Hizmet Yih Oran (%) | DONEMI BRUT
TUTAR (TL)
Hukuk Miigaviti a) 13 yil ve daha fazla olanlar 170 3.714,16
b) 0-12 {dahil) y1l arasinda olanlar 130 2.840,24
a) 19yl ve daha Fazla olanlar 150 3.277,20
Avukat b) 1318 (dahil) yil arasinda olanlar 140 3.058,72
¢) U-12 (dahil) y1l arasinda olanlar 130 2.840,24
1) 18 yil ve daha fazla olanlar 150 3.277,20
Mimar, Mihendis, Sehir Plancisi, Peyza) Miman b) 12-17 {dahil) yil arasmda olanlar 140 3.058,72
©) 0-11 (dahil) yil arasinda olanlar 130 2.840,24
s E — ) a)18 yil ve daha fazla olanlar 120 2.621,76
f:'::;'k:f":“;“nﬁz;i:f;ﬁiﬁzn {:ﬁt‘f Arkalog; Hidrolos, b) 12-17 (dahil) yil arasinda olantar 110 2.403,28
€) 0-11 (dahil) yil arasinda olanlar 100 2.184,80
a) 21 yil ve daha fazla olanlar 110 2.403,28
. by 15-20 (dahil) y1l arasinda olanlar 100 2,184 80
Lisans mezunu olanlar
) G-14 (dahil) yal arasinda olanlar L] 1.966,32
d) 0-5 (dahil) yil arasinda olanfar 85 1.857,08
R.eslﬂralldr, Tekqikcr, Gruﬁ.k‘cr.. Kgglsul], Teknik R:ssam.' a) 23 yil ve daha fazla olanlar 110 2.403,28
;.';x;’;f?"T’ftlz’::;E'T:';:o'r::'_‘g*l:u"’:?::l:fénfz:";“,'s'jr. . iy P72 @i il arasinda lanlar_| 100 2.184,80
Dekoratdr, Desinator, Heykeltrag, Paleontolog ©) 8-16 (dahil) yil nrasinda olanlar 90 1.966,32
d) 0-7 {dahil) y1l arasinda olanlar 85 1.857,08
a) 25 yil ve daha fazla olanlar 100 2.184,80
Digerleri b) 16-24 (dahil) y1l arasinda olanlar 00 1.966,32
) 0-15 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.857,08
a) 13 yil ve daha fazla olanlar 200 4,369,60
Uzman Tabip b) 7-12 {dahil) yil arasinda olanlar 190 4.151,12
¢} 0-6 (dahil) yil arasmda olanlar 180 3.932,64
) 16 yil ve daha fazin olanlar 190 4.151,12
Tabip, Uzman (Tipia Usemanhk Tiizigine Gore) by 10-15 (dahil) yil arasinda olanlar 180 3.932,64
£) 0-9 (dahil) yil arasmda olanlar 170 371416
a) 17 yil ve daha fazla olanlar 185 4,041 .88
Dig Tahibi b) 11-16 {dahil) yil arasinda olanlar 175 3.823.40
) 0-10 (dahil) yil arasinda olanlar 165 3.604,92
a) 17 yil ve daha fazla olaniar 165 3.604,92
Veteriner b) 11-16 (dahil) yil arasinda olanlar 155 3.3806,44
¢) 0-10 (dahil) yil arasmda olanlar 145 3.167,96
a) 17wl ve daha fazla olanlar 140 3.058,72
Eczaci by 11-16 (dahil} y1l arasinda olaniar 130 2.840.24
) 0-10 (dahil) yil arasinda olankar 120 621,76
) 18 vil ve daha fazla olanlar 115 2.512,52
Psikolog, Diyetisyen, Fizyoterapist, Sosyal Caligmacy, Biyolog, b} 12-17 (dahil) y1l arasinda olanlar 105 2.294,04
Bakteriyolog, Coeuk Geligimeisi, Antropolog, Saghk Fizikeisi ¢} 3-11 (dahil) yil arasinda olanlar 95 2.075,56
d) 0-2 (dahil) yil arasinda olanfar 90 1.966,32
a) 21 yil ve daha fazla olanlar 115 2.512,52
Saflik bilimleri 1) 15-20 (dahil) vl arasinda obanlar 105 2,294,04
lisansiyeri olanlar [y 6-14 (dahil) yil arasinda olanlar 95 2075,56
d) 0-5 (dahil) y1l arasmda olanlar a0 1.966,32
Sailik Teknikeri, Ebe, Hemsire, Saghk Memuru, Veteriner Safhk ) 23 yil ve daha fazla olanlar 115 2.512,52
Tk, D P e S Temmn Libor |17 ol |1
Teknolog, Radyoterapist ¢) 816 (dahil) yil arasmda olanlar 95 2.075,56
) 0-7 (dahil) yil arasinda olanlar 90 1.966,32
a) 25 yil ve daha fazla olanlar 105 2.294,04
Digerlen 1) 16-24 (dahil) vl arasinda olanlar 95 2.075,56
¢) 0-15 (dahil) yil arasinda olanlar L] 1.966,32
a) 25 yil ve daha fazla olanlar 115 2.512,52
Coztimleyici, Programer, Mitercim b) 16-24 (dahil) yil arasmia olanlar 110 240328
) 0-15 (dahil) yil arasinda olanlar 100 2.154,80
a) 23 yil ve daha fazla olankar 110 2.403,28
Yitksckojirenim mezunu b) 17-22 (dahil) y1l arasinda alantar 100 2 184,80
o : _ olanlar ©) 8-16 (dahil) y1l arasmda olanlar 90 1.966,32
Eg:‘l“m": EE‘C‘:‘;‘;E Eg:i‘:ﬁ":‘alf:':;‘r’n:;fﬁ""““‘“’5" RErY 4 0-7 (dahil) il arasinda olanlar 85 185708
a) 25wl ve daha fazlu olanlar 100 2.184,80
Digerleri b) 16-24 (datil) yil arasinda olanlar 90 1.966,32
¢) 0-15 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1,857,08




