
  

    
 

7438 sayılı Sosyal S gortalar Ve Genel Sağlık S gortası Kanunu İle 375 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamede Değ ş kl k Yapılmasına Da r Kanun 03.03.2023 tar h ve 32121 sayılı 
le Resm  Gazete’de yayınlanmıştır.  

Düzenlemeyle lg l  açıklamalara aşağıda yer ver lm şt r. 

MADDE 1: 

Yapılan düzenlemeyle,  

20/2/1992 tar hl  ve 3774 sayılı Kanun le yapılan değ ş kl kle yaşlılık veya emekl  aylığına hak 
kazanmada yaş şartı kaldırılarak, s gortalıların sadece bel rl  b r pr m ödeme gün sayısı 
ve/veya s gortalılık süres  şartı le emekl  olmalarına mkân sağlanmıştır.  

D ğer taraftan, 25/8/1999 tar hl  ve 4447 sayılı Kanun le yapılan düzenlemede emekl l ğe hak 
kazanmak ç n yaş şartı get r lerek s gortalıların emekl l k koşulları yen den düzenlenm şt r. 
Buna göre, lk defa 9/9/1999 (dah l) tar h nden sonra s gortalı sayılanların emekl l k yaşına tab  
olmaları yönündek  değ ş kl ğ n yanı sıra, tab  oldukları s gortalılık süres , pr m ödeme gün 
sayısı veya h zmet süres  bakımından da yaşlılık veya emekl  aylığına hak kazanma koşulları 
bel rlenm şt r.  

Ayrıca, hdas ed len geç c  madde hükümler  le (506 sayılı Kanunun geç c  81 nc  maddes , 
1479 sayılı Kanunun geç c  10 uncu maddes , 2925 sayılı Kanunun geç c  2 nc  maddes  ve 
5434 sayılı Kanunun geç c  205 ve 206 ncı maddeler ), lk defa 8/9/1999 (dah l) tar h nden önce 
s gortalı sayılanların da, Kanunun yürürlük tar h ndek  durumlarına göre yaşlılık veya emekl  
aylığına hak kazanma koşulları emekl l k yaşı ve/veya pr m ödeme gün sayısı yönünden 
kademelend r lerek yen den tesp t ed lm şt r.  

Yapılan düzenlemede se; 

 - 8/9/1999 (dah l) tar h nden önce malullük, yaşlılık ve ölüm s gortası kapsamında çalışmaya 
başlayanların ve,  

- 9/9/1999 (dah l) tar h nden sonra malullük, yaşlılık ve ölüm s gortası kapsamında çalışmaya 
başlamalarına rağmen s gortalılık başlangıç tar h n  ger ye götürmeye mkân tanıyan lg l  
mevzuat hükümler ne göre yapmış oldukları borçlanmalar le s gortalılık başlangıç tar h  
8/9/1999 (dah l) önces  olacak şek lde ger ye götürülenler n, 506 sayılı Kanunun geç c  81 nc  
maddes n n b r nc  fıkrasının (B) bend , 1479 sayılı Kanunun geç c  10 uncu maddes n n k nc  
fıkrası, 2925 sayılı Kanunun geç c  2 nc  maddes n n (B) bend  ve 5434 sayılı Kanunun geç c  
205 nc  maddes  hükümler ne göre yaşlılık veya emekl  aylığı hak kazanma koşullarından pr m 
ödeme gün sayısı ve/veya s gortalılık süres  şartları değ şt r lmeks z n, sadece yaş 
sınırlamasının kaldırılması, bu madde esas alınarak ger ye dönük herhang  b r ödeme 
yapılmaması ve hak talep ed lmemes  amaçlanmaktadır.  

Ayrıca b l nd ğ  g b , uzun vadel  s gorta kolları kapsamına g ren s gortalıları st hdam eden özel 
sektör şverenler ne 1/10/2008 tar h nden t baren malullük, yaşlılık ve ölüm s gortası şveren 
h sses nden beş puanlık nd r m uygulanmaktadır. İşverenler, mevcut uygulamada sosyal 
güvenl k destek pr m ne tab  çalışanları ç n bu nd r mden yararlanamamaktadır. Çalıştığı 



  

    
şyer nden emekl l k taleb  le şten ayrılışı yapılan s gortalı şten ayrılışını tar h n  tak p eden 30 
gün ç nde SGDP’l  olarak mevcut şyer nde şe başlaması hal nde SGDP şveren h sses nde 
5 puanlık nd r m uygulanacaktır. Bu hak sadece emekl  olduğu ş rkette çalışmaya devam eden 
çalışanlar ç n geçerl  olup şten ayrılıp başka b r şyer nde çalışmaya başlaması hal nde 
uygulanmayacaktır.  

Düzenleme le 8/9/1999 (dah l) önces nde s gortalı sayılanlardan bu madden n yürürlük 
tar h nden sonra lk defa yaşlılık veya emekl  aylığı bağlanması ç n talepte bulunarak aylık 
bağlananların aynı şyer nde sosyal güvenl k destek pr m ne tab  çalışmaya devam etmeler  
hal nde, st hdam p yasasında dalgalanma oluşturmaması ve sosyal güvenl k destek pr m ne 
tab  kayıtlı çalışmanın desteklenerek bu s gortalıları çalıştıran özel sektör şverenler n n sosyal 
güvenl k destek pr m  mal yet n n azaltılması ç n Haz neden karşılanacak destekle bu 
şverenlere beş puanlık pr m nd r m  sağlanması amaçlanmaktadır. 

MADDE 2: 

Yapılan düzenlemeyle, 27/6/1989 tar hl  ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen n geç c  
23 üncü maddes n n beş nc  fıkrasının k nc  cümles  le geç c  24 üncü maddes n n b r nc  
fıkrasının dördüncü cümles  yürürlükten kaldırılmıştır. Taşerondan kadroya geç r len Kamu 
şç ler  ç n emekl l k tar h  gelenler n zorunlu emekl l k durumu bu madde hükmü le ortadan 
kaldırılmıştır. 

EMEKLİLİK BAŞVURUSU YOL HARİTASI 

E-Devlet üzer nden “Gel r, Aylık Ödenek Talep Belges n n Ver lmes ” seçeneğ  le başvurunuzu 
yapab l rs n z.  

1. E-Devlet www.turk ye.gov.tr adres nden TC k ml k numaranız ve ş fren z le g r ş yapınız.  

2. E-Devlet uygulamasına g r ş yaparak arama kısmına “Gel r, Aylık Ödenek Talep Belges n n 
Ver lmes ” yazınız.  

3. “Yen  Başvur” u tıklayınız.  

4. “Yen  Başvuru” sekmes nden “Yaşlılık Aylığı” tahs s türü seç n z. “S gortalı Türü” SSK’lı 
sen z 4/A, Bağkur’lu sen z 4/B seç l r. “Başvur” sekmes n  tıklayınız.  

5. Maaş ödemen z yapılacağı banka adı ve şubes n  seçerek cep telefonu ve adres b lg ler n z  
yazınız.  

6. Aylık alıyor mu? Soruna Evet ya da Hayır cevap verd kten sonra “ lerle” d yerek “Başvur” 
sekmes n  tıklayınız.  

 

BAŞVURUNUZ TAMAMLANMIŞTIR √ 

 

 

 



  

    
 

2023 YILI EYT İLE EMEKLİLİĞE HAK KAZANANALARIN EMEKLİLİK TABLOSU 

EYT kapsamında sosyal güvenl k s stemler nde emekl  olab lmek ç n;  

L stelenen tar h aralığında şe g renler, s gortalılık süres  ve pr m ödeme gün sayısı aşağıda 
ver lm şt r. 

 

ERKEKLER 4/A (SSK) KADINLAR 4/A (SSK) 

İşe Başlama Tar h  - S gortalılık Süres  –  

Pr m Günü  

09.09.1976 ve önces     - 25 - 5000  

09.09.1976-23.05.1979 - 25 - 5000  

24.05.1979-23.11.1980 - 25 - 5000  

24.11.1980-23.05.1982 - 25 - 5075  

24.05.1982-23.11.1983 - 25 - 5150  

24.11.1983-23.05.1985 - 25 - 5225  

24.05.1985-23.11.1986 - 25 - 5300  

24.11.1986-23.05.1988 - 25 - 5375  

24.05.1988-23.11.1989 - 25 - 5450  

24.11.1989-23.05.1991 - 25 - 5525  

24.05.1991-23.11.1992 - 25 - 5600  

24.11.1992-23.05.1994 - 25 - 5675  

24.05.1994-23.11.1995 - 25 - 5750  

24.11.1995-23.05.1997 - 25 - 5825  

24.05.1997-23.11.1998 - 25 - 5900  

24.11.1998-09.09.1999 - 25 - 5975 

 

İşe Başlama Tar h  - S gortalılık Süres  –  

Pr m Günü  

08.09.1981 ve önces     - 20 - 5000  

09.09.1981-23.05.1984 - 20 - 5000  

24.05.1984-23.11.1985 - 20 - 5000  

24.11.1985-23.05.1986 - 20 - 5075 

 24.05.1986-23.05.1987 - 20 -5150  

24.05.1987-23.05.1988 - 20 - 5225  

24.05.1988-23.11.1989 - 20 - 5300  

24.11.1989-23.05.1990 - 20 - 5375  

24.05.1990-23.11.1991 - 20 - 5450  

24.11.1991-23.05.1992 - 20 - 5525  

24.05.1992-23.11.1993 - 20 - 5600  

24.11.1993-23.05.1994 - 20 - 5675  

24.05.1994-23.11.1995 - 20 - 5750  

24.11.1995-23.05.1997 - 20 - 5825  

24.05.1997-23.05.1998 - 20 - 5900 

24.05.1998-08.09.1999 - 20 - 5975 

 

 

 

 



  

    
 

4/B (BAĞKUR) 4/C (EMEKLİ SANDIĞI) 

 

 

EYT KAPSAMINDA İŞVERENLERİN YAPMASI GEREKEN İŞLEMLER 

1. İşçinin işten çıkış talep dilekçesi vermesi 
 

 

……./03/2023 

 

………………………………………………………………………. 

7438 sayılı Kanun kapsamında Sosyal Güvenl k Kurumuna emekl  başvurusu 
yapacağımdan dolayı ……./……/2023 tar h  t bar yle şyer nden emekl l k sebeb yle şten 
çıkışımın yapılmasını talep etmektey m.  

Gereğ  b lg ler n ze arz olunur.  

 

Saygılarımla, 

 

Ad-Soyad 

İmza 

 

 

 

 

 

 

 

S gortalı S gortalılık 
Süres  

Gün Şartı 

KADIN 20 yıl  7200 gün 

ERKEK 25 yıl 9000 gün 

S gortalı S gortalılık 
Süres  

Gün Şartı 

KADIN 20 yıl  7200 gün 

ERKEK 25 yıl 9000 gün 



  

    
 

2. İşyer nde EYT kapsamında emekl  olmak ç n başvuran şç ler n çıkışının yapılması.  
 
• 8 KOD- Emekl l k (yaşlılık) veye toptan ödeme neden yle  
• 14 KOD- Emekl l k ç n yaş dışında d ğer şartların tamamlanması  
 

3. Emekl l ğe hak kazanan şç ler n Kıdem Tazm natının hesaplanması ve ödenmes .  
 

 4. Emekl  olup tekrar çalışmaya devam eden şç ler n SGDP’l  olarak tekrar şe g r şler n n 
yapılması.                         
      
Emekl l k neden yle şten çıkışı yapan şç lere kıdem tazm natı ödemes  yapılmaktadır. 

 

KIDEM TAZMİNATININ HESAPLANMASI:  

Kıdem tazm natı hesabında esas alınacak ücret, şç n n son ücret d r. Başka b r anlatımla, ş 
sözleşmes n n feshed ld ğ  anda geçerl  olan ücrett r. Kıdem tazm natı hesabında d kkate 
alınması gereken ücret, şç n n brüt ücret d r.  

Son ücret kavramı, şç n n ş l şk s  kapsamında ş gördüğü ve ücrete hak kazandığı en son 
ücret  fade eder. İş l şk s n n askıya alınması ve askı süres  ç nde ş sözleşmes n n 
feshed lmes  durumunda kıdem tazm natı hesabında d kkate alınması gereken ücret, ş 
sözleşmes n n askıya alınmasından önce hak kazanılan son ücret olmalıdır. Kıdem 
tazm natına esas alınacak olan ücret n tesp t nde 4857 sayılı İş Kanununun 32 nc  maddes nde 
sözü ed len asıl ücrete ek olarak şç ye sağlanan para veya para le ölçüleb len menfaatler göz 
önünde tutulur. Buna göre kram ye, devamlılık arz eden pr m, yakacak yardımı, g yecek 
yardımı, k ra, aydınlatma, serv s yardımı, yemek yardımı ve benzer  ödemeler kıdem tazm natı 
hesabında d kkate alınır.  

Kıdem tazm natı, çalışanın şyer nde çalıştığı her b r yıl süres  ç n, brüt ücret n 30 günlük 
tutarıdır.  

30 günlük ücret; normal ücret ve çalışanın aldığı d ğer menfaatlerden oluşur. Kaç yıl çalışmış 
se en son aldığı brüt ücret le çalıştığı yıl çarpılır. 

 

 


