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EMEKLILIK SONRASI
CALISMAYA DEVAM EDECEK SIGORTALILARIN
SGK BILDIRIM iSLEMLERI

OZET

Emeklilik hakki olan g¢alisanlarin emekli olmak istemeleri halinde “08-Emeklilik (yaslilik) veya toptan
ddeme nedeniyle” kodu ile isten ¢ikisi gerceklestirilmelidir. isten ¢ikisi yapilan sigortali Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bizzat basvuru yaparak veya elektronik olarak e-Devlet lizerinden emeklilik basvurusunu
yaptiktan sonra yeniden galismaya baslamasi durumunda “8- Sosyal glivenlik destek primi” sigortalilik
kodu ile 4A sigortali ise giris bildirgesi verilmesi gerekmektedir. Ancak burada dikkate edilmesi gereken
en 6nemli husus, calisanin emeklilik icin basvuru yaptig tarihi takip eden gilin ve sonrasi igcin SGDP ise

girisinin yapilmasidir.

Emeklilik nedeniyle “08-Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle” kodu ile isten cikisi yapilp,
“8- Sosyal glivenlik destek primi” sigortalilik kodu ile 4A sigortali ise giris bildirgesi verilen sigortalilarin
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi bildirimi ise; isten ¢ikisi verilen tarihe kadar “1 No.lu Belge:
Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar (Yabanci Uyruklu Sigortalilar Dahil) “belge tiirii ile
SGDP ise giris tarihinden itibaren ise” 2 No.lu Belge: Sosyal Glivenlik Destek Primine Tabi Calisanlar”
belge tiri ile yapilmalidir. Ancak ayni ayda iki belge tlriinden yapilan toplam giin sayisi 30 glni
gecerse, 1 glin icin bu iki belge tlriinden birisi icin 1 glinlik “13 Diger Nedenler” eksik giin kodu

girilmelidir.

EMEKLILIK SONRASI CALISMAYA DEVAM EDECEK SIGORTALILARIN SGK
BILDIRiM iSLEMLERI NASIL OLMALIDIR?

EYT kapsaminda bir¢ok sigortalinin emeklilik hakkini elde etmesi ve bu kisilerin bircogunun da ayni
veya baska isyerinde calismaya devam etmeleri nedeniyle, bu kisilerin SGK bildirimlerinin nasil olmasi
gerektigi konusunda olusan teredditler SGK ile iletisime gegilerek asagida agiklanmistir. Emeklilik hakki
olan ¢galisanlarin, emeklilik bagvurularini  yapabilmelerinin ilk kosulu, isten ayrihslarinin
gerceklestirilmesidir. Bu durumda kisinin isten ayrilisi “08-Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme



3 MEVZUAT
RO [sirKLer

22.03.2023/67-2

nedeniyle” kodu kullanilarak gerceklestirilmelidir. isten ¢ikisi yapilan calisan Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bizzat basvuru yaparak veya elektronik olarak e-Devlet izerinden emeklilik basvurusunu
yapabilmektedir. Emeklilik nedeniyle isten ayrilan sigortalilarin yeniden ¢alismaya baslamalarinda
herhangi bir sakinca bulunmamaktadir. Ancak burada dikkate edilmesi gereken en 6nemli husus,
¢alisanin emeklilik igin basvuru yaptigi tarihi takip eden giin ve sonrasinda ise girisinin tekrar

yapilmasidir.

Ornek 1: Sigortal (A)’nin 22.03.2023 tarihinde emeklilik nedeniyle “08-Emeklilik (yaslilik) veya toptan
o6deme nedeniyle””, isten ayrilisi yapilmis ve ayni giin emeklilik basvurusunu yapmistir. Sigortali (A) ile
calismaya devam edecek olan ayni isveren, 23.03.2023 tarihinde 8- Sosyal glivenlik destek primi”
sigortalilik kodu ile 4A sigortali ise giris bildirgesini vermistir. Bu durumda sigortali emeklilik hakkini

kazanmis ise 01.04.2023 tarihi itibariyla yashlik ayligi almasinda bir sakinca bulunmamaktadir.

Emeklilik nedeniyle “08-Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle” kodu ile isten cikisi yapilip,
“8- Sosyal glivenlik destek primi” sigortalilik kodu ile 4A sigortali ise giris bildirgesi verilen sigortalilarin
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi bildirimi ise; .isten ¢ikisi verilen tarihe kadar “1 No.lu Belge:
Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar (Yabanci Uyruklu Sigortalilar Dahil) “belge tiirii
ile SGDP ise giris tarihinden itibaren ise” 2 No.lu Belge: Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi
Calisanlar” belge tiirti ile yapilmalidir. Ancak ayni ayda iki belge tlirlinden yapilan toplam giin sayisi 30
glnu gecerse, 1 glin icin bu iki belge tlriinden birisi icin 1 glinliik “13 Diger Nedenler” eksik glin kodu

girilmelidir.



Ornek 2: Ornek 1 de belirtilen sigortalinin Mart ayinda kesintisiz calistigi varsayilarak 2023 yili Mart ayi
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SOSYAL

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi su sekilde yapilmalidir.

Alternatif 1: (Mart ayi 31 gektigi icin)
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: Bildirim L Bildirilen Gln Eksik Gln Eksik Gun
Sigortall Belge tirii )
Yapilan Ay Sayisi Sayisi Nedeni
Sigortali A 2023-Mart 1 22 1 13
Sigortali A 2023-Mart 2 9 - -
Alternatif 1: (Mart ayi 31 gektigi icin)
. Bildirim __ Bildirilen Giin Eksik Gilin Eksik Glin
Sigortali Belge tiiri .
Yapilan Ay Sayisi Sayisi Nedeni
Sigortali A 2023-Mart 1 22 - -
Sigortali A 2023-Mart 2 9 1 13

Saygilarimizla...




